İNSAN HAKLARI, YURTTAŞLIK VE DEMOKRASİ DERSİ GÜNLÜK DERS PLANI
(19. Hafta, 2-6 Şubat 2026)
I. BÖLÜM
	DERS
	İnsan Hakları, Yurttaşlık ve Demokrasi 

	SINIF
	4. Sınıf

	SÜRE
	2. Ders Saati

	TEMA
	Uzlaşı

	KONU
	Anlaşmazlıkların Nedenleri


II. BÖLÜM
	KAZANIMLAR
	Y.4.4.1. İnsanlar arasındaki anlaşmazlıkların nedenlerini açıklar.

	ÖĞRENME-ÖĞRETME YÖNTEM VE TEKNİKLERİ
	Anlatım, tümevarım, tümdengelim, grup tartışması, gösteri, soru-yanıt, örnek olay, beyin fırtınası, canlandırma, grup çalışmaları, oyunlar, rol yapma

	KULLANILAN EĞİTİM TEKNOLOJİLERİ ARAÇ VE GEREÇLER
	Yazılı Kaynaklar: Ders kitabımız, ansiklopediler, güncel yayınlar, öykü ve hikâye kitapları
Kaynak Kişiler: Öğretmenler, okul müdürü, aile bireyleri, çevremizdeki kurumlarda çalışanlar
Görsel Kaynaklar: Video, etkinlik örnekleri, bilgisayar vb., levhalar, resimler

	DERS ALANI                   
	Sınıf

	ETKİNLİK SÜRECİ
	Ders kitabının 60. sayfasındaki “Anlaşmazlıkların Nedenleri” başlığına dikkat çekilir.
“Anlamak için dinlemiyoruz, cevap vermek için dinliyoruz.” sözü okunur.
Öğrencilere bu sözün ne anlatmak istediği sorulur.
Günlük hayatta yaşanan anlaşmazlıklara örnekler verdirilir.
Görsel 4.1 (s.60) incelenerek bireyler arasında anlaşmazlığa neden olabilecek durumlar tartışılır. Okuma metni (s.61) sesli/sessiz olarak okutulur.
Metindeki anlaşmazlığın nedeni, tarafların tutumu ve çözüm yolu soru-cevap yöntemiyle ele alınır.61. sayfadaki tabloda yer alan anlaşmazlık örneğine göre öğrencilerden:
Anlaşmazlığın nedenlerini, ortaya çıkan sonuçları, çözüm yollarını belirleyerek tabloyu doldurmaları istenir.
Etkinlik sonunda cevaplar sınıfça değerlendirilir ve doğru iletişimin iyi bir yurttaş olma açısından önemi vurgulanır.

	GRUPLA ÖĞRENME ETKİNLİKLERİ
(PROJE, GEZİ, GÖZLEM VB.)
	-


III. BÖLÜM
	Ölçme-Değerlendirme:
Bireysel ve grupla öğrenme ölçme değerlendirmeler
	1. Anlaşmazlıkların nedenleri ne olabilir?
2. Anlaşmazlıkları nasıl çözebiliriz? Açıklayınız.


IV. BÖLÜM
	Planın Uygulanmasına
İlişkin Açıklamalar
	Anlaşmazlıkların yaşamın bir parçası ve doğal olduğu vurgulanır.
Anlaşmazlık durumlarında bütün tarafların aynı anda haklı olup olamayacağı sorgulanır.
Anlaşmazlıkların nedenlerinden bazılarının iletişim ile ilgili olabileceğine değinilir.
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